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Edito

Avec l’inauguration du nouveau siège régional et, surtout, l’organisation du Congrès de la 
FNMF, l’année 2022 aura marqué pour notre Union le retour à une activité intense après 
les années Covid.

Le Congrès de notre Fédération n’avait plus été organisé à Marseille depuis 58 ans. Les 
retours des participants, de la Fédération et des invités nous permettent d’affirmer que 
ce fut un plein succès. C’est grâce en particulier aux volontaires, élus et salariés, que ce 
moment intense de la vie démocratique, mutualiste, seule instance où toutes les Mutuelles 
sont directement représentées, fut une totale réussite. Au nom de tout notre mouvement, 
je tenais à les remercier publiquement pour leur implication et l’accueil sympathique et 
efficace, qui a grandement contribué à la qualité du travail des congressistes.

Jean-Paul Benoit
Président de la Mutualité Française Sud

Le Congrès de Marseille, 
une belle réussite !
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LA FÉDÉRATION NATIONALE  
DE LA MUTUALITÉ FRANÇAISE

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

Un acteur clé de la protection  
sociale et de la santé

Créée en 1902, la Mutualité Française est le syndicat professionnel des 
mutuelles. Elle est le porte-parole de près de 500 mutuelles, qu’il s’agisse 
de mutuelles nationales, régionales ou locales, de membres d’organismes 

paritaires d’assurance santé, de prévoyance. Elle les représente, promeut le 
modèle mutualiste et anime le réseau de mutuelles et de militants.

La Mutualité Française est présente en métropole et en outre-mer au travers 
de ses 17 Unions régionales qui portent et mettent en œuvre ses positions 

auprès des décideurs locaux. Les Unions régionales sont des acteurs 
incontournables de l’économie sociale et solidaire de proximité.

CONTRIBUER AU DÉBAT PUBLIC ET À L’ÉVOLUTION DU SYSTÈME DE PROTECTION SOCIALE 

La Mutualité Française est un acteur majeur du débat national autour des questions de 
protection sociale et de santé : PLFSS, reste à charge zéro, grand âge et autonomie, bioéthique… 
Elle est force de proposition sur les grands dossiers du système de protection sociale auprès 
des pouvoirs publics. Elle entretient notamment un dialogue avec les représentants des 
professions de santé et les associations d’usagers et les organisations syndicales.
Elle s’inscrit dans une démarche globale qui se nourrit de débats ouverts, d’études et de 
réflexions menés avec les militants mutualistes, les think tanks ou associations partenaires.

DÉFENDRE L’ACCÈS AUX SOINS POUR TOUS ET PROMOUVOIR L’INNOVATION

La Mutualité Française défend un système de santé solidaire, protecteur et universel. Elle 
s’engage pour l’accès aux soins pour tous en nouant par exemple des accords avec des 
professionnels de santé pour limiter les dépassements d’honoraires ou en contribuant à la 
généralisation du tiers payant pour éviter l’avance des frais de santé.
La Mutualité Française et ses mutuelles sont également partenaires d’entreprises innovantes 
dans des domaines variés comme la téléconsultation, les flux financiers ou l’amélioration 
de l’expérience des adhérents. Grâce au soutien du mouvement mutualiste, ces entreprises 
imaginent et expérimentent de nouvelles solutions pour la santé et la protection sociale de 
tous les citoyens.

REPRÉSENTER LES MUTUELLES AU SEIN D’INSTANCES NATIONALES ET INTERNATIONALES

La Mutualité Française est présente dans les principales instances et organisations de la 
protection sociale et de la santé : Caisse Nationale d’Assurance Maladie (CNAM), Haut Conseil 
pour l’Avenir de l’Assurance Maladie (HCAAM), Conseil Economique Social et Environnemental 
(CESE), Caisse Nationale de Solidarité pour l’Autonomie (CNSA), Agences Régionales de 
Santé, Conseils Départementaux de la Citoyenneté et de l’Autonomie, Conseils Territoriaux 
de Santé… 
Elle se mobilise également au sein de l’Association Internationale de la Mutualité (AIM) 
et de l’Association des Assureurs Mutuels et Coopératifs en Europe (AMICE) afin de faire 
reconnaître la spécificité des mutuelles.
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La Mutualité Française

Chiffres clés

1er
Acteur en  

complémentaire santé
• • • • • • • • • • •

Réseau sanitaire et social  
accessible à tous

• • • • • • • • • • •

Acteur privé de prévention
• • • • • • • • • • •

Opérateur  
en dépendance
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23 Md€
de cotisations  

perçues

+ de 2 900
services de soins  

et d’accompagnement  
mutualistes (SSAM)

12 000
militants élus 

4 Md€
de produits perçus  

par les SSAM

35 
millions

de personnes  
protégées

75 000
personnes employées  

en équivalent  
temps plein (ETP)

462
mutuelles adhérentes  

dont 232  
mutuelles santé
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Septembre 2022 
LE CONGRÈS DE LA MUTUALITÉ FRANÇAISE

Rendez-vous majeur du secteur de la protection sociale 
et de la santé, le 43e Congrès de la Mutualité Française 
s’est déroulé du 7 au 9 septembre 2022, à Marseille. 

Plus de 160 intervenants et experts étaient présents, 
pour 90 sessions de débats. 

À cette occasion, la Mutualité Française a notamment 
présenté sa Raison d’être « Se protéger mutuellement 
aujourd’hui pour, ensemble, construire les solidarités 
de demain » et remis le prix Innovation Mutuelle à trois 
candidats : Le Drenche, E-ophtalmo et MarSOINS.

Septembre 2022  
LA MUTUALITÉ FRANÇAISE 
CONTRIBUE AU CNR

Membre du Conseil National de la Refondation (CNR) 
dont la première session s’est tenue en septembre 
2022, la Mutualité Française aura porté tout au long 
de l’année des positions relatives à la fabrique du 
consensus et aux enjeux de financement de notre 
système de protection sociale via des propositions sur 
les thèmes de la santé, du bien vieillir, du climat et de 
la biodiversité, du numérique ou de la petite enfance.

Septembre 2022 
LES LIBÉRAUX DE SANTÉ ET 3 FÉDÉRATIONS 
D’ORGANISMES COMPLÉMENTAIRES SIGNENT 
UN ACCORD DE COLLABORATION

La Mutualité Française a signé un accord de collaboration 
avec l’intersyndicale les Libéraux de Santé (LDS)  
et les Fédérations d’organismes complémentaires (CTIP 
et France Assureurs). 

Cette initiative traduit la volonté commune de déployer 
le tiers payant et d’améliorer la prise en charge des 
soins pour les patients.

Septembre 2022
ENRICHISSEMENT DU PORTAIL 
MUTUELLES DATA  

La première version du site est disponible. Mutuelles 
Data est une plateforme sécurisée de données 
mutualistes, permettant aux mutuelles d’organiser 
collectivement la valorisation de leurs données et 
d’accéder à un portail de services.

Octobre 2022 
PLFSS 2023 : UNE AMBITION PARTAGÉE 
MAIS DES INTERROGATIONS QUANT  
AUX MOYENS ALLOUÉS

À l’occasion de l’examen du projet de loi de financement 
de la Sécurité sociale (PLFSS) 2023, la Mutualité Française 
pointe notamment le manque d’appui du gouvernement 
envers les complémentaires santé et le manque d’ambition 
sur de nombreuses priorités défendues ces derniers mois 
comme le virage préventif ou le rééquilibrage du système 
de santé. 

Octobre 2022
PARTENARIAT AVEC PSSM 
SUR LA SANTÉ MENTALE 

Dans le cadre de sa politique de prévention, la Mutualité 
Française signe un partenariat avec l’association 
Premiers Secours en Santé Mentale France (PSSM 
France). Elle renforce ainsi son engagement via 
la formation et le déploiement de secouristes en santé 
mentale, partout en France. 

Décembre 2022
LA MUTUALITÉ FRANÇAISE SE DOTE D’UN 
PROJET D’ENTREPRISE POUR 2023-2027  

Le conseil d’administration de la Mutualité Française  
a approuvé un projet d’entreprise qui articule l’action  
de la Fédération autour de trois axes : l’influence, 
l’animation du mouvement et la promotion de 
l’engagement et l’innovation. Le projet d’entreprise 
comprend également un volet transformation pour 
simplifier l’organisation et le mode de fonctionnement 
de la Mutualité Française et pour assurer un équilibre 
économique durable. La réorganisation, annoncée 
en février 2023, a pour ambition de mieux répondre 
demain aux enjeux et aux besoins des mutuelles. 

Janvier 2023
LANCEMENT DES ORIENTATIONS STRATÉGIQUES 
EN PRÉVENTION 
2023 – 2026 

Fidèle à sa volonté d’appuyer la politique de prévention, 
la Mutualité Française a approuvé des orientations 
stratégiques pour 2023-2026 avec quatre axes 
prioritaires : l’activité physique et sportive, la santé 
mentale, l’environnement et la santé au travail.

La Mutualité Française
Les Temps forts

 2022/2023
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Janvier 2023
L’AUGMENTATION DES COTISATIONS RESTE 
MAÎTRISÉE 

Avec une augmentation moyenne de 4,7 %, les cotisa-
tions des mutuelles en 2023 augmentent moins que 
l’inflation moyenne en 2022 (5,9 %). La hausse des 
soins remboursés par les mutuelles entre 2019 et 2022 
s’élève à 10,1 %.

Janvier 2023
LE FONDS MUTUELLES IMPACT S’ÉLARGIT

Avec l’arrivée de la Banque des Territoires et de 
plusieurs autres collectivités territoriales, la taille 
du fonds Mutuelles Impact est portée à 95 millions 
d’euros. 

Mutuelles Impact est le premier fonds d’investissement 
à impact social et environnemental dédié à la santé 
et au médico-social. Il accompagne déjà plusieurs 
entreprises dont Colette qui développe la colocation 
intergénérationnelle. 

Février 2023
L’OBSERVATOIRE DE LA SANTÉ AU TRAVAIL 

La Mutualité Française a présenté son 6e Observatoire, 
consacré à la santé au travail. Comme chaque édition,  
il était accompagné de 10 propositions, ainsi que de 
focus régionaux.

En parallèle, pour contribuer à la visibilité du sujet de 
la santé au travail dans le débat public, la Mutualité 
Française a réalisé une série de podcasts intitulée 
« Santé au travail, kit pratique » qui présente les 
initiatives mutualistes sur le terrain. 

Février 2023
PARTENARIAT AVEC WHAT’S UP DOC 

Pour promouvoir l’attractivité des métiers de la santé, 
la Mutualité Française, en partenariat avec le magazine 
What’s Up Doc, a lancé une campagne de communication 
massive, d’une durée de six mois.  

Mars 2023 
DOMINIQUE JOSEPH DISTINGUÉE POUR LA 
PREMIÈRE ÉDITION DU TROPHÉE DES FEMMES DE 
L’ESS

La Secrétaire générale de la Mutualité Française 
et présidente du mouvement Mut’Elles a reçu 
de la secrétaire d’État chargée de l’économie 
sociale et solidaire, Marlène Schiappa, le Trophée  
« Dirigeante mutuelle » des Femmes de l’Économie 
Sociale et Solidaire.

Mars 2023  
RENOUVELLEMENT DU PARTENARIAT AVEC 
BANLIEUES SANTÉ

Engagée en faveur de la lutte contre les inégalités 
sociales de santé, la Mutualité Française renouvelle 
son partenariat avec l’association Banlieues Santé 
pour promouvoir l’accès aux soins dans les territoires 
et quartiers prioritaires. 

Avril 2023 
LA MUTUALITÉ FRANÇAISE ENGAGÉE AU SEIN 
DU PACTE DU POUVOIR DE VIVRE  
POUR SORTIR DE LA CRISE

La Mutualité Française et les différentes alliances 
composant le Pacte du Pouvoir de Vivre alertent sur 
les inquiétudes des Français face à l’avenir et les 
perspectives pour sortir de la crise démocratique. 
Elles mettent en avant des propositions, notamment 
en matière de santé, en privilégiant une politique de 
santé préventive et en renforçant les investissements 
alloués au domaine de la santé.

Avril 2023 
LA PREMIÈRE MESURE DE L’EMPREINTE 
MUTUALISTE EST LANCÉE

Dans la continuité des travaux autour de la raison d’être, 
la Mutualité Française lance sa première campagne 
de collecte de données sur l’empreinte mutualiste.  
Objectif : valoriser les actions du mouvement 
mutualiste, leurs spécificités et leur utilité sociale. 



L’INTERRÉGIONALE 

En préparation du Congrès 2022, l’interrégionale Pro-
vence-Alpes-Côte d’Azur-Corse, organisée le 5 avril 
2022 à Marseille à la Tour Marseillaise en présence du 
Président de la FNMF Eric CHENUT, a réuni 128 mu-
tualistes.

Le programme de la journée a été ponctué par une 
séance plénière sur le sujet de la Raison d’être de la 
Mutualité Française puis par des ateliers consacrés au 
prolongement des travaux de la conférence citoyenne. 

UNE NOUVELLE GOUVERNANCE 

Suite à l’assemblée générale de l’Union régionale du 
20 mai 2022, une nouvelle gouvernance s’est mise en 
place :

 Recomposition du Conseil d’administration et du 
Bureau représentatifs des mutuelles présentes sur 
la région Sud.

 Réélection du Président Jean-Paul BENOIT.

 Nomination d’une nouvelle Secrétaire générale 
Sandrine FALASCO qui impulse une organisation 
des commissions et groupes de travail dans une 
logique de transversalité des missions de l’UR.

 Désignation des Présidents et des Conseillers 
territoriaux de 5 délégations territoriales.

L’INAUGURATION DU SIÈGE DE
L’UNION RÉGIONALE 

L’inauguration du siège de la Mutualité Française 
Sud s’est déroulée le 6 septembre 2022 en présence 
du Président de la FNMF - Eric CHENUT - , de sa 
Secrétaire générale - Dominique JOSEPH - et sa 
Directrice générale - Séverine SALGADO. Etaient 
également présents Michèle RUBIROLA, Adjointe à 
Benoit PAYAN Maire de Marseille, et Jean-Christophe 
TRAPY, Président de la CPAM des Bouches-du-Rhône.

Jean-Paul BENOIT a introduit le discours d’ouverture 
devant plus de 80 convives.

LE 43ÈME CONGRÈS 2022 ET L’AG DE LA FNMF

L’Union régionale a accueilli, à Marseille, à la fois l’As-
semblée générale de la FNMF et le 43ème Congrès de la 
Mutualité Française les 6, 7, 8 et 9 septembre 2022.

L’UR a organisé des travaux pour apporter sa contri-
bution à l’écriture de la résolution du Congrès et a lar-
gement contribué à l’organisation de cet évènement : 
choix des invités (plus de 600 personnalités), tenue 
d’un stand, mobilisation et accompagnement des bé-
névoles, excursions des accompagnants et remise de 
cadeaux aux congressistes.

81 volontaires se sont mobilisés pour contribuer 
au bon déroulement du Congrès. Une journée 
préparatoire s’est tenue le 29 août 2022 en présence 
de Dominique  JOSEPH Secrétaire générale de la 

FNMF et de Jean-Paul BENOIT, Président de l’Union 
régionale sur les lieux du Congrès, au Parc Chanot de 
Marseille.

Le stand UR/UT proposait au sein de l’Espace Forum 
les animations  suivantes :

 Parcours simulateur vieillissement,
 Dépistage ”basse vision”,

Jeu Solidaire le ”money drop” à partir de 
questions en lien avec l’activité de l’UR et l’UT,
 Photomaton ”et pour vous, la Mutualité 

Française, c’est quoi ?”,
 Vidéo de présentation de l’Union régionale et de 

l’Union territoriale,
 2 boîtes roulantes déambulatrices invitant les 

congressistes à se rendre sur le stand.

200 congressistes ont participé au Jeu Solidaire, 
75 au dépistage visuel, 30 à la simulation basse vision.
Les 4 152 jetons recueillis ont permis de remettre 
4  152 protections périodiques au Planning Familial 
des Bouches-du-Rhône.

D’autre part, l’Union a proposé aux accompagnants 
des congressistes des excursions avec la collaboration 
de l’Office du tourisme : visite de la ville, du musée 
MUCEM et de la cité radieuse et balade en bateau 
dans les calanques de Marseille.

Enfin, l’Union régionale a offert à chaque participant 
un coffret contenant des savons de la Savonnerie 
Marseillaise ”La Licorne”. 

L’organisation du congrès, la gentillesse et l’efficacité 
des bénévoles ont été fortement appréciées par la 
plupart des congretistes.

LA FORMATION DES NOUVEAUX ÉLUS ET 
CONSEILLERS ET AUDITEURS TERRITORIAUX 

Une formation des nouveaux élus (administrateurs, 
conseillers et auditeurs des délégations territoriales) 
a été organisée le  13  septembre 2022 pour leur 
présenter l’Union régionale, ses missions, ses 
activités, son organisation, son fonctionnement, ses 
interlocuteurs opérationnels, ainsi que les outils mis 
à leur disposition.

CRISE DES MÉTIERS - MOBILISATION 
#QUIPRENDSOINDENOUS 
L’Union régionale s’est entièrement engagée lors de 
la Journée de mobilisation générale pour alerter sur 
la dégradation des conditions des métiers du soin et 
de l’accompagnement ”#QuiPrendSoinDeNous” du 
28 septembre 2022. Elle a co-organisé les évènements 
avec les représentants locaux des fédérations des 
métiers du soin et de l’accompagnement : URIOPSS, 
UNAPEI, UNA, FN3S, Fédération des Acteurs de la 
Solidarité PACA Corse, CNAPE, APF France Handicap, 
Association Addiction France, UR CLLAJ, FEHAP, 
NEXEM.

LES FAITS MARQUANTS DE 
L’UNION RÉGIONALE
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En région Provence-Alpes-Côte d’Azur, 6  rassemble-
ments ont été organisés simultanément à Marseille, 
Digne, Gap, Nice, Toulon et Avignon.

Chaque délégation territoriale s’est inscrite dans 
l’organisation de ces rassemblements en associant 
les structures de livre 3, en mobilisant les délégués 
mutualistes, en incitant les mutuelles à manifester, 
en relayant le communiqué de presse fédéral et en 
organisant la prise de parole de nos élus.

800 personnes se sont mobilisées. 10 médias étaient 
présents sur les lieux de mobilisation. 2 reportages 
ont été diffusés via France 3 Nice et Provence. 9 
articles ont été publiés sur ce sujet dans la presse 
quotidienne régionale. 

LE SHOWROOM DE L’UR 
Pour sa première édition, le Showroom de l’UR, qui 
succède au Showroom de la Prévention, dans l’esprit 
d’un fonctionnement transversal impulsé par la nou-
velle gouvernance, a été organisé le 6 décembre 2022 
au siège social de l’Union régionale. Cette journée dé-
diée aux mutuelles a permis aux 33  participants de 
découvrir les offres de services et nos missions.

Suite à la séance plénière, des ateliers leur ont été 
proposés sur les thèmes suivants : la formation des 
élus, l’exposition itinérante sur le système de santé, 
les supports de communication au service de la 
promotion d’évènements, les actions de prévention 
”les étiquettes alimentaires” et ”pour votre cœur 
bouger plus” ainsi que la formation aux 1ers secours 
en santé mentale.

LES WEB CONFÉRENCES PRÉVENTION-SANTÉ
11 web conférences ont été proposées tout au long 
de l’année en direction du grand public :

1. Comment prévenir les accidents de la vie 
courante chez les enfants ?

2. Santé buccodentaire : comment préserver son 
sourire ?

3. Tout savoir sur le dépistage organisé des 
cancers.

4. Comment connaître nos réels besoins en 
alimentation et activité physique ?

5. Gaz hilarants, poppers, solvants, … ces produits 
qui ont la côte en milieu festif.

6. Les perturbateurs endocriniens : comment les 
éviter ?

7. Crèmes solaires : mieux s’informer pour bien se 
protéger cet été !

8. Ma contraception, mon choix.

9. Les doigts de fée : initiation à l’automassage.

10. Le bon usage du médicament.

11. Prévention des IST.

Ce format d’intervention permet d’apporter les 
principales recommandations en vigueur concernant 
une thématique de santé afin d’initier la curiosité 

des participants pour qu’ils participent, in fine, aux 
actions proposées en déclinaison sur les territoires. 

Au cours de l’année 2022, 792 participants (dont 
606 en replay) ont bénéficié de cette offre, dont 
284 inscrits par le biais d’une communication de leur 
mutuelle.

PARTENARIAT AVEC LES CPTS
Les Communautés Professionnelles Territoriales 
de Santé (CPTS) sont des dispositifs clés pour 
une meilleure organisation et coopération des 
professionnels de santé au service de la santé de 
la population. Les principales missions dévolues 
aux CPTS sont l’accès aux soins et l’organisation du 
parcours de prévention.

L’Union régionale a engagé sur les territoires 
des collaborations tant sur le plan politique dans 
la définition du projet de santé, que sur le plan 
opérationnel en lien avec les activités de prévention 
de l’UR et celles des gestionnaires de livre 3, présents 
sur les territoires. Aujourd’hui, l’Union régionale est 
partenaire avec 16  CPTS et 12 conventions sont 
signées. 
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la vie du mouvement 

Animer
Continuité du travail en réseau entre 
la FNMF et les Unions régionales, 
43ème Congrès de la Mutualité 
Française à Marseille 

Les équipes de la FNMF ont continué à animer, 
tout au long de l’année, les groupes de travail 
avec les Unions régionales dans le cadre de leur 
plan de transformation. Ces derniers ont porté 
sur la formation des élus, le catalogue national 
de la Prévention, les pôles de compétences, 
des nouveaux partenariats fédéraux, l’échange 
de pratiques sur le financement de la PPS, la 
politique menée dans les UR concernant les 

Ressources Humaines au regard de l’inflation 
qui a été l’un des faits marquants de cette 
année 2022. 

Les réunions préparatoires du 43ème Congrès de 
la Mutualité Française avec les équipes fédérales 
et régionales ont largement ponctué l’activité 
de l’Union régionale jusqu’à sa réalisation du 
7 au 9 septembre 2022. 
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Jean-Paul BENOIT
Président

Stéphane GRASS
Vice-Président

Jocelyne COUSTAU
Vice-Présidente

Jean-Paul SADORI
Trésorier Général

Stéphane LIAUTAUD 
Membre

Sandrine FALASCO
Secrétaire Générale

Les membres du Bureau

 ÉLECTION DU 20 MAI 2022

Bruno HUSS
Membre

Marc ALHERITIERE
Vice-Président

Denis PHILIPPE
1er Vice-Président 
délégué à l’Économie 
Sociale et Solidaire

Christian GERVAIS
Membre

Jean-Luc IMAUVEN
Membre

Lionel LE GUEN
Vice-Président

La Gouvernance de
l’Union régionale
L’année 2022 était une année de réélection. Jean-Paul BENOIT a été réélu en qualité de Président, à 
l’issue de l’assemblée générale du 20 mai 2022. La composition et l’organisation de la gouvernance de 
l’Union régionale ont été modifiées. 
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LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

 ÃMarc           ALHERITIERE          VYV
 ÃPatricia  ASSORIN   VYV
 ÃJean-Paul  BENOIT   Fédération des Mutuelles de France
 ÃDaniel   BOHN   Les Mutuelles MACIF
 ÃEmmanuel  BOUTTERIN  VYV
 ÃMichel   BRUNET   MGEN (LIII)
 ÃGuy   CARLE   Mutuelles Plurielles et Solidaires
 ÃLaurent  CHERY   KLESIA Mutualité
 ÃMathias  COLONNA  Affinitaires et Solidaires
 ÃJocelyne  COUSTAU  VYV
 ÃSandrine  FALASCO   VYV
 ÃChristian  GERVAIS   URMH
 ÃStéphane  GRASS   Affinitaires et Solidaires
 ÃOdile      GROS                  VYV
 ÃElisabeth  HANSBERGER  AESIO
 ÃBruno   HUSS   Union Matmut
 ÃJean-Luc  IMAUVEN  URMP 
 ÃNicole   LEBORGNE  Mutuelle Marseille Métropole
 ÃLionel    LE GUEN    MF PACA SSAM (LIII)
 ÃStéphane  LIAUTAUD  VYV
 ÃCéline   MARTEL   Les Mutuelles MACIF
 ÃPatrick  OSENDA   Fédération des Mutuelles de France (LIII)
 ÃJean-Daniel OTTAVI   VYV
 ÃDenis   PHILIPPE   AESIO
 ÃJean-Paul  SADORI   La Mutuelle Générale
 ÃChristophe  SAGEOT   Intériale Mutuelle
 ÃMireille  SOLEILHAVOUP Fédération des Mutuelles de France 
 ÃOlivier   TECHEC    Fédération des Mutuelles de France
 ÃNathalie  TRUFFIER  Affinitaires et Solidaires
 ÃDominique  VIOT              VYV

30 membres
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 la Commission Animation du Mouvement et 
Influence présidée par Dominique VIOT :

Elle décline au plan régional, la stratégie nationale 
définie par la FNMF en matière d’influence et 
les plans d’actions associés. En lien avec les 
services fédéraux, elle participe à l’élaboration et 
à la réalisation des plans régionaux relevant des 
affaires publiques, du plan de formation régionale 
et contribue à la stratégie régionale d’influence.

 La Commission Prévention et Promotion de la 
santé présidée par Jocelyne COUSTAU :

Elle propose le programme triennal des actions et 
le budget correspondant, son ajustement annuel 
et en assure le suivi régulier approuvé par les 
instances fédérales. 
Elle favorise l’implication des élus mutualistes 
dans la réalisation et la promotion des actions 
de prévention dans les territoires de l’UR. Elle 
contribue à la stratégie régionale d’influence, 
favorise la coopération avec les L3 et propose des 
formations aux élus en lien avec sa programmation.

2 commissions et 4 groupes de travail ont été installés sous l’impulsion de la 
nouvelle Secrétaire générale Sandrine FALASCO

LES COMMISSIONS RÉGIONALES



14RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022 | MUTUALITÉ FRANÇAISE SUD PROVENCE-ALPES-CÔTE D’AZUR I  INSTANCES REGIONALES ET TERRITORIALES

5 conseils composés de 42 conseillers 

LES CONSEILS TERRITORIAUX

04
05
06

13

83

84

Rémy CHARPY 
Président

Jean-Marc GERMAIN 
Vice-Président

Jocelyne DERQUENNES
Vice-Présidente

Bruno HUSS 
Président

Patricia ASSORIN 
Vice-Présidente

André DEVERGNE 
Vice-Président

Lionel LE GUEN
Président

Dominique VIOT 
Président

Claude DURAND
Vice-Présidente

Élisabeth HANSBERGER 
Présidente

Odile GROS 
Vice-Présidente

Alain GIRAUDI 
Vice-Président

Conseillers : 
Monique ACHARD
Corinne ALLIAUD 
Jean-Claude EYRAUD
Jean-Christophe MALFATTO
Didier MARTIN
Bernadette POMMIER 
Vincent PROFFIT

Conseillers : 
Christian GERVAIS
Stéphane LIAUTAUD
Jean-Yves MURA
Patrick OSENDA 
Jean-Daniel OTTAVI 
Christophe SAGEOT
Béatrice TOBAR-RECOQUE

Conseillers : 
Camille COURT
Jean-Louis GALIBERT 
Ludovic LAURENS
Denis PHILIPPE
Patrick SOUDAIS 

Conseillers : 
Mathias COLONNA
Pierre COPPENS
Stéphane GRASS
Marie-Claude HAMMER
Nadine SIGOILLOT
Frédéric VAQUETTE 

Conseillers : 
Jérôme BATILLET 
Alain GRANIER 
Marie-Christine LIENARD 
Jean-Paul SADORI 
Bernard TROCCAZ 

 ÃMise à jour :  2 août 2022

Les délégations territoriales ont également été réorganisées : 

 Création de la délégation territoriale des Alpes du Sud regroupant les départements des Alpes-de-
Haute-Provence (04) et des Hautes-Alpes (05).
 Recomposition des délégations territoriales sur la base de 8 membres pour les délégations 

monodépartementales et 10 membres pour la délégation constituée de 2 départements, en respect 
du nouveau règlement intérieur.
42 Conseillers ont été désignés par le Conseil d’administration pour composer les délégations 
territoriales de l’Union régionale. renforcés par 73 Auditeurs et Invités.
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Bilan des Instances de
 l’Union régionale et

des délégations territoriales 

 Bureaux et Conseils d’administration
En 2022, le Conseil d’administration s’est réuni à 
5 reprises les 4 février, 15 avril, 20 mai, 17 juin et 
9 décembre et le Bureau à 3 reprises les 28 mars, 
23 avril, 7 juin. Un séminaire du Bureau a eu lieu le 
17 octobre. 

Au cours de ces instances de nombreux sujets
ont été présentés et débattus:

Débats politiques
 Evolution des cotisations et frais de gestion 

des mutuelles, 
 Avenir des complémentaires santé - rapport 

HCAAM (Haut Conseil pour l’Avenir de 
l’Assurance Maladie),
 Protection sociale et complémentaire des 

fonctionnaires,
 Reste à charge 0,
 Crise des métiers du médico-social, de la 

santé et du social,
 Crise de la médecine de premier recours et 

des hôpitaux,
 Encadrement des centres de santé,
 Négociation des Conventions médicales,
 Situation sanitaire et Taxe COVID, 
 Guerre en Ukraine,
 Projet de Loi de Financement de la Sécurité 

Sociale,
 Election présidentielle,
 Economie Sociale et Solidaire, 
 Observatoire sur la santé mentale,
 Consultation de psychologue,
 Conseil National de la Refondation.

Echanges liés à la FNMF et/ou à ses orientations
 Interrégionale du 5 avril 2023
 Congrès et Assemblée générale du 6 au 

9 septembre 2022,
 Information sur l’évolution des cotisations 

fédérales,
 Contractualisation des Unions régionales et 

dialogue de gestion,
 Retour sur le séminaire annuel des mandatés 

locaux organisé en visioconférence par la FNMF 
les 31/01 et 01/02/2022,
 Compte-rendu des Comités d’Animation des 

Unions Régionales (CAUR) et des réunions 
des directeurs d’UR (Groupes de travail 
orientations fédérales de la PPS 2023-2026, 
pôles de compétences, catalogue national PPS, 
partenariat), 
 Participation de Jean-Paul SADORI à 

l’Assemblée générale du SFG du 09/06/2022,

 Evolution des statuts et règlement intérieur 
des Unions régionales, 
 Validation de conventions réglementées avec 

la FNMF.

Décisions liées à l’activité et au fonctionnement 
de la MF Sud

 Suivi du plan d’économie suite à l’annonce par 
la FNMF de la baisse de la cotisation (invitation 
au co-voiturage, utilisation de la visioconférence, 
trajectoire de diminution des indemnités des 
élus, renégociation des conventions de mise 
à disposition de biens et services avec l’Union 
territoriale, redimensionnement de l’usage des 
locaux partagés avec l’UT),
 43ème congrès de la Mutualité Française à 

Marseille du 7 au 9 septembre 2022 : contri-
butions 
 Réorganisation des commissions et groupes 

de travail et définition des orientations 
stratégiques pour l’année 2022/2023.  
Feuille de route et plan d’actions régional et 
départemental,
 Compte-rendu régulier des différentes 

commissions régionales, des groupes de travail, 
 Coordination des mandats : renouvellement 

des mandats des sphères : assurance maladie 
et ARS, désignation de mandats laissés vacants 
par des démissions.
 Suivi de la mise en œuvre du plan de formation 

des élus.
 Suivi de l’activité de prévention et promotion 

de la santé (validation du programme d’actions 
2022 et du budget correspondant, suivi régulier 
des subventions obtenues, offre aux mutuelles, 
actions de santé publique).

 Poursuite du lien entre les structures gestion-
naires de LIII au sein du groupe de travail de Liai-
son des structures de LIII : annuaire des SSAM, 
mandats, CPTS, prévention, projets à venir.
 Présentation des comptes 2021 et validation 

du budget prévisionnel 2023.
 Point sur les placements financiers : Mutuelles 

Impacts, CRESS PACA, Crédit Mutuel, Banque 
Martin Maurel Rothschild & Co.
 Organisation de l’assemblée générale 2022.
 Ratification de la cotisation 2022.
 Approbation des indemnités de fonction 2022 

des élus ayant des attributions permanentes.
 CRESS PACA : rémunération des titres 

associatifs ; retour sur l’assemblée générale 
et information sur l’organisation du salon ESS 
Sud,
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Animer la vie du mouvement

 Ressources humaines : point sur les 
mouvements de personnel, les mesures 
d’accompagnement des collaborateurs 
éprouvés par l’inflation (augmentation du taux 
de prise en charge des cotisations retraite, des 
chèques déjeuners, ajustement des indemnités 
kilométriques au barème URSSAF, prime 
inflation), organisation d’un séminaire des 
personnels, 
 Responsabilité Sociétale de l’Entreprise 

(RSE)  : dématérialisation des factures et des 
bulletins de salaire et indemnités,
 Point sur la crise sanitaire et la crise liée à la 

guerre en Ukraine, informations sur les mesures 
prises par l’entreprise.
 Partenariats : réflexions en CAMI pour définir 

stratégie partenariale des territoires. 
 Echanges et coordination avec l’Union 

territoriale : des échanges ont eu lieu à propos 
de l’évolution de la convention réglementée de 
prestations de services entre la MF Sud et la MF 
PACA SSAM, sur les projets déposés au FDSSAM. 
Le service Prévention et Promotion de la Santé 
est intervenu dans les structures de LIII (crèche, 
DRAD) et sollicite pour ses actions des profes-
sionnels de santé exerçant dans les structures 
de LIII (opticiens, audioprothésistes, chirur-
giens-dentistes, médecins en gérontologie). 

Karin DELRIEU, en tant que représentante de la 
direction MF Sud, Cyril AMIC et Henri DESCHAUX-
BEAUME, en qualité de représentants du personnel, 
participent aux réunions du Comité Social et 
Economique (CSE) programmées tous les mois.

 Conseils des délégations territoriales
Durant l’année 2022, les 5 délégations ont 
eu une activité politique soutenue. Selon les 
délégations, 2 à 9 réunions du conseil (moyenne 
de 4-5 réunions) se sont tenues sur l’année (taux 
de participation moyen 48,7 %).
Les réunions organisées principalement en 
visioconférence ont permis de maintenir une 
activité territoriales, d’évoquer les grands thèmes 
de santé et de protection sociale, de mettre en 
œuvre les orientations de notre Union régionale 
et de notre Fédération.

 Commission Prévention et Promotion de la 
Santé
Sous la présidence de Jocelyne COUSTAU, la 
commission prévention définit la programmation 
annuelle au regard des orientations stratégiques 
retenues par notre Fédération et les politiques 
publiques en vigueur au niveau national et local. 
La commission est composée de 12 membres, 

représentants des mutuelles, des gestionnaires 
de SSAM et des délégations territoriales. Elle 
s’est réunie le 3 octobre pour assurer le suivi de 
la programmation 2022 et définir les orientations 
stratégiques 2023.

 Commission Animation du Mouvement et 
Influence (CAMI)
en remplacement de la Commission Affaires 
Publiques et Influence (CAPI) et la Commission 
de la Vie Mutualité des Délégations Territoriales 
(CAVIM-DT)
La Commission Animation et Vie du Mouvement 
des Délégations Territoriales (CAVIM DT) s’est 
réunie à 3 reprises en 2022 : les 28/01, 09/03, 
29/04, afin d’assurer le suivi de l’activité des 
délégations territoriales.
Suite à l’Assemblée générale du 20 mai 2022, 
le Conseil d’administration du 7 juin a confié à 
Dominique VIOT la présidence de la CAMI qui 
s’est réunie à deux reprises : les 14 octobre et 
8 novembre.

Les sujets abordés ont été les suivants : 
 le périmètre, le sens et les modalités de 

fonctionnement de la commission, travail sur la 
feuille de route,
 les chantiers fédéraux et sujets d’intérêts 

généraux : PLFSS, 
 l’Economie Sociale et Solidaire : gouvernance 

régionale et départementale, actions et 
évènements de l’ESS,
 Les partenariats : pour définir une stratégie 

régionale presse, politique et opérationnelle.

 Groupe de Travail formation des élus 
Piloté par Christian GERVAIS puis Jean-
Luc  IMAUVEN, le groupe de travail s’est réuni le 
21 novembre 2022 pour définir le programme de 
formation 2023.
Il est ouvert aux référents ”formation des élus” 
dans les mutuelles, ainsi qu’aux membres du 
Conseil d’administration de la Mutualité Française 
Sud. Six personnes ont participé à la réunion. 
L’Union régionale assure, tout au long de l’année, 
le suivi de la logistique liée à l’organisation des 
différentes formations, la gestion des inscriptions 
et les échanges avec le service formation de la 
FNMF. Elle assure aussi la facturation aux mutuelles 
et le suivi budgétaire. 
D’autre part, l’UR tient à jour le répertoire des 
mutuelles et de leurs référents formation des élus 
afin d’améliorer la communication et de faciliter 
l’accès aux sessions programmées.
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Animer la vie du mouvement

28 mutuelles sont référencées dans notre fichier 
de diffusion. On y retrouve notamment toutes 
celles qui composent le Conseil d’administration 
de la Mutualité Française Sud. 

Des retours réguliers sur les travaux du groupe 
sont fait en Commission Animation du Mouvement 
et Influence et en Conseil d’administration.

 

27

10 mutuelles

élus
formés 

39
participants

7
 

3
formations en

visioconférence

journées
de formation

issues de

11 mutuelles

personnes
formées

27

Mieux comprendre les liens entre 
santé et environnement

Actualité juridique : panorama des
réformes dans le secteur de l’assurance

Intégrer les réseaux sociaux à son 
parcours militant

Les bases de la complémentaire santé

Gagner en aisance et améliorer sa 
communication Niveaux 1 & 2

Quels enjeux pour les mutuelles ?

Vendredi 29 avril - Marseille

Mercredi 18 mai - Visio

Vendredi 24 juin - Visio

Lundi 10 octobre - Visio

24/25 novembre  - Marseille
+ 16 décembre (1h en visio)

Décembre - Marseille

 

 

0 2 4 6 8 10 12 

HARMONIE Mutuelle 

INTÉRIALE

MALAKOFF HUMANIS

MFAS

MGEFI

Nombre total d'élus formés : 27

0 2 4 6 8 10 12 

MGEN

MNT

MSP

MUTUELLE ENTRAIN

MUTUELLE UNÉO

Répartition des élus participant aux formations 2022 par Mutuelle 

6
formations ont été
dispensées en 2022
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 Groupe de travail de Liaison avec les 
mutuelles du Livre 3
Le groupe de travail est piloté par Patrick 
OSENDA, administrateur de l’Union régionale 
(suite au départ de Max HERMET). Il est composé 
de 8  gestionnaires de Livre 3 représentés sur la 
région Provence-Alpes Côte d’Azur : Aésio Santé, 
MF PACA SSAM, Mutuelle Bien Vieillir, Mutuelle 
Marseille Métropole, Oxance, Union Technique de 
Gestion, VYV 3 Sud-Est et MGEN.

Il s’est réuni le 9 novembre 2023 autour de 
l’ordre du jour suivant : Rôle du groupe de travail 
de liaison avec les mutuelles L3, Attractivité des 
métiers, Orientations Stratégiques de l’activité 
de prévention de la Mutualité Française et les 
Actualités de l’Union régionale (journée régionale 
des centres de santé, Showroom de l’UR).

De nombreuses communications aux mutuelles 
du Livre 3 ont été réalisées : appels à projet, 
information institutionnelle, évènement en lien 
avec les activités de Livre 3, …
Enfin, l’Union régionale a réalisé la mise à jour de 
l’annuaire des SSAM.

 Groupe de travail sur la Coordination des 
mandats
La coordination des mandats est organisée par 
sphère.

Pour la sphère Protection Sociale (CPAM et 
CCSS  05, UGECAM, CARSAT Sud-Est, CTI), les 
mandats ont été renouvelés. Bruno HUSS 
administrateur à l’UR en est le chef de file.

La coordination de ces mandats nécessite de 
fluidifier la circulation de l’information, de mobiliser 
les représentants sur les sujets d’actualité afin de 
défendre les positions fédérales et locales.

L’Union régionale anime 130 mandats de 
représentation dans les sphères suivantes : 
protection sociale, ARS (conseil de surveillance, 
CRSA, CTS), commissions paritaires des Accords 
Conventionnels Interprofessionnels des centres 
de santé, des maisons pluri-professionnelles et 
des CPTS, Economie Sociale et Solidaire (CRESS et 
CESER), maintien de l’autonomie (CFPPA et CDCA).   

 Groupe de travail Economie Sociale et 
Solidaire : 
Le groupe de travail s’est réuni à deux reprises  les 
18 juillet et 19 décembre 2022. Il a veillé à décliner 
la feuille de route de l’Union régionale et s’est 
attaché à la mise en place d’actions impliquant la 
Mutualité Française dans cette Economie Sociale 
et Solidaire.

Au cours de ces réunions, Denis PHILIPPE Vice-
président de l’Union régionale en charge de l’ESS, 
informe de l’actualité nationale et régionale 
relative à l’ESS.

 Conventionnement Hospitalier Mutualiste - 
CHM 
Lancé en 2009, le Conventionnement Hospitalier 
Mutualiste est né d’un double objectif, informer 
les adhérents mutualistes sur les établissements 
offrant des soins de qualité à des tarifs contenus 
et maîtriser leur reste à charge. En 2020, la 
décision a été prise de mettre fin nationalement 
au déploiement de ce conventionnement. Nous 
procédons donc actuellement à la dénonciation 
de toutes ces conventions qui s’effectue selon 
les dates anniversaires des accords-cadres. En 
2022, 5 conventions ont été dénoncées pour la 
Médecine Chirurgie Obstétrique et 2 pour les 
Soins de Suite et de Réadaptation.
Le dispositif sera définitivement clos en 2024, 
date à laquelle l’ensemble des conventions seront 
dénoncées.

 Commission Finances, Ressources Humaines 
et Responsabilité Sociétale de l’Entreprise
L’arrêté des comptes 2021 et un point sur les 
ressources humaines ont été présentés au cours 
de la commission du 11 avril 2022.
Cette commission n’a pas été reconduite après 
l’Assemblée générale du 20 mai 2022.

 Commission de contrôle
La commission s’est réunie le 24 mars 2022 pour 
l’étude des pièces comptables 2021.
Elle n’a pas été renouvelée après l’Assemblée 
générale du fait de la nomination d’un commissaire 
aux comptes, conformément au règlement 
intérieur. 

Animer la vie du mouvement
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influence et sujets d’intérêt général

Affaires publiques,
L’Union régionale s’est mobilisée autour des 
dossiers stratégiques à travers notamment ses 
délégations territoriales et les actions développées 
par son équipe de prévention. 
Des rencontres provoquées auprès de 18 
parlementaires et 7 élus locaux ont défendu les 
positions du mouvement mutualiste sur des sujets 
fédéraux (PLFSS, santé mentale…) et locaux (accès 
aux soins…), 
Des partenariats ont été engagés tant sur le 
plan opérationnel que financier avec des acteurs 
institutionnels (ARS, CARSAT Sud-Est, CPAM 
13), des collectivités (Conseils Départementaux, 
Communes, Communautés de Communes, 
CCAS), des acteurs locaux (AMF et AMR, CPTS, 
Fédération Française de Cardiologie, Association 
de Développement Economique du Tourisme 05, 
UPE 06, …)

Au cours de ces instances de nombreux sujets 
ont été présentés et débattus:

 Projet de Loi de Financement de la Sécurité 
Sociale 2022 et 2023,
 Cotisations des mutuelles et frais de gestion 

des mutuelles,

 Propositions de la Mutualité Française pour 
l’élections présidentielle – 6 orientations,
 Place de la santé Grand Oral : parlementaires 

et réseaux sociaux,
 Interrégionale et 43ème Congrès de la Mutualité 

Française,
 Mobilisation Inter fédérations ”qui prend soin 

de nous ?”,
 Projet de loi visant à l’encadrement des 

centres de santé,
 Participation aux travaux locaux du Conseil 

National de la Refondation sur la santé, les 
assises du travail,
 Observatoires.

Des démarches sont entreprises auprès des 
médias régionaux et locaux. Chaque évènement 
est l’occasion de mobiliser la presse locale. 
27 parutions ou insertions presses ont été réalisées 
suite à la diffusion de 15 communiqués de presse, 
la réalisation de 10 points presses et 12 interviews 
de conseillers et d’auditeurs de l’Union régionale.
3 passages télévisuels et 1 passage audiovisuel 
ont été diffusés au sujet du Congrès et sur notre 
activité de prévention.

 

Relations presse/médias des délégations territoriales 
2022 en quelques chiffres 

Délégation Nombre de 
communiqués de 

presse envoyé

Nombre de
points presse

Nombre
d’interviews

Nombre de parutions 
ou insertions

presse

04
05

06
13
83
84

62

32

8

8

2

12

3

2

1

5

2

13

6

1

1

1

1

10

5

3

0

2

2

12

18

2

0

4

3

27

RA
DI

OS

Communiqués
de presse
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Affaires publiques, influence et sujets d’intérêt général

Activité d’influence de l’Union 
régionale et ses délégations 
territoriales

 Actions sur les territoires

 Forum Santé des Femmes : Le Cœur des 
Femmes

Partant du constat que les maladies 
cardiovasculaires sont la principale cause 
de mortalité chez les femmes en France, la 
délégation territoriale des Alpes-du-Sud a choisi 
d’aborder cette thématique pour ce forum 
organisé en partenariat avec la CPTS Buëch-
Dévoluy.
Plus de 120 personnes ont déambulé sur les 
stands d’information des différents partenaires : 
Fédération Française de Cardiologie, CODES 05, 
Planning familial, Maison Sport Santé, Centre 
Régional de Coordination des Dépistages des 
Cancers, Carré singulier, SDIS 05, CSAPA, Terre 
d’Hippocrate.
Des stands de prévention et de repérage 
étaient également proposés : vision, tension 
artérielle, glycémie, autopalpation, ainsi que 
différents ateliers : utilisation d’un défibrillateur 
et massages cardiaques, activité physique, 
cohérence cardiaque, sophrologie, cuisine.
De nombreuses mini-conférences, sur les 
facteurs de risques, ont rythmé cette journée : 
les risques cardiovasculaires aux différents âges 
de la femme, je dis non au tabac, je gère mon 
stress, je bouge.
La journée s’est clôturée par l’intervention du 
procureur de la République sur les violences 
faites aux femmes, suivie de la conférence du 
Pr MACHECOURT sur le cœur des femmes.

 ”Comprendre le système de santé, mes 
remboursements, le ”100 % santé” (Reste 
à Charge 0), les aides à la complémentaire 
santé...”
Ce stand expo mobile a été présenté sur de 
nombreuses manifestations : Evénements Place 
de l’Emploi et de la Formation de Pôle Emploi 
06, Forums seniors de la Mutualité, Journée 
santé jeunes et seniors à Vence, Journée 
départementale des seniors à Nice et Olympi-
Add avec les partenaires prévention addictions.
La Délégation des Alpes-Maritimes a réalisé deux 
interventions auprès des étudiants de Master 
Ingénierie de la santé de l’Université Côte 
d’Azur et ceux de la Haute Ecole du Travail et 
de l’Intervention Sociale (HETIS) anciennement 
Institut d’Enseignement Supérieur de Travail 
Social (ISTES).

 Octobre Rose 
En octobre 2022, le président de la délégation 
des Bouches-du-Rhône a participé à la Marche 
Rose de la Ville d’Aubagne afin de sensibiliser le 
plus grand nombre au cancer du sein. Quelques 
centaines de personnes étaient présentes à 
cette manifestation où le Maire d’Aubagne, 
Gérard GAZAY a invité Bruno HUSS à ses côtés 
pour lancer le début de l’événement. Dans un 
même temps, le service PPS tenait un stand de 
sensibilisation à la consommation d’alcool, un 
facteur à risque pour ce type de cancer.
Une représentation du Théâtre Forum : ”Pilier 
de famille”, qui traite de l’annonce du cancer de 
la femme a également été proposée par la DT13. 
Le théâtre national ”Le Comœdia” de la ville 
d’Aubagne a fait salle comble. Une conférence 
de presse était organisée avec le Président de 
la délégation, les élus de la ville et des médecins 
spécialistes de l’institut Paoli Calmette de 
Marseille en amont de la représentation.
La délégation du Var était également présente 
à l’évènement ”Rose Run” avec la CPTS Var 
Provence Méditerranée dans le cadre d’Octobre 
Rose sur la commune de Carqueiranne. 

 Sport Santé
Une équipe mutualiste a répondu présente 
en participant à la ”Foulée des Gazelles” du 
25  septembre 2022 à Toulon pour promouvoir 
le dépistage du cancer du sein et l’activité 
physique. Cette manifestation a rassemblé 804 
gazelles. La délégation du Var y a tenu un stand 
d’information et de prévention.

 Rencontre mutualiste
Ouverte à tous : public, acteurs, partenaires, 
et mutualistes, la délégation des Bouches-du-
Rhône a été invitée à participer à 3 stands de 
prévention sur des thématiques suivantes : la 
nutrition, la santé bucco-dentaire et la santé 
environnement. Les institutions, les partenaires 
et la presse ont été conviés à cette manifestation 
suivie d’une présentation des propositions de la 
Mutualité Française pour l’élection présidentielle 
2022 par Jean-Paul BENOIT, Président de l’UR et 
d’une présentation des activités de la délégation 
dans le département. 

 Prises de parole

La délégation territoriale des Alpes-du-Sud est 
intervenue, lors des conférences des Maires de 
deux communautés de communes des Alpes-
de-Haute-Provence, afin de présenter notre 
mouvement, l’organisation de notre Union 
régionale et de ses délégations, nos actions de 
prévention et l’appui que nous pouvons apporter 

1
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aux communes lors de la mise en place d’une 
mutuelle communale.

Face aux difficultés d’accès aux soins sur nos 
territoires, la délégation des Alpes-du-Sud a 
organisé, dans les Hautes-Alpes, une conférence 
de presse à laquelle ont été conviées l’Association 
des Maires 05 ainsi que l’Association des Maires 
Ruraux 05. Lors de ce point presse nous avons 
présenté les propositions de la Mutualité 
Française pour contribuer à l’amélioration de 
notre système de santé et de protection sociale. 
Un point presse a été également organisé lors de 
la signature de notre convention de partenariat 
avec l’ADM 04 - association des Maires des Alpes-
de-Haute-Provence.

La Délégation des Alpes-du-Sud a pris contact 
avec les parlementaires au sujet du PLFSS 2023 
ainsi que pour le projet de loi de Fadila KHATTABI 
concernant l’encadrement des centres de santé. 

Elle est également intervenue sur le plateau du 
journal télévisé de BFM Alpes afin de présenter la 
Mutualité Française et ses actions de prévention 
mises en place sur notre territoire.

La délégation des Alpes-Maritimes est inter-
venue au Conseil d’administration de l’ADM 06 
pour présenter l’Union régionale et la Mut’ suite 
à la signature, en 2021, d’une convention de par-
tenariat avec l’Association des Maires et Prési-
dents d’intercommunalité des Alpes-Maritimes. 
Un courrier co-signé Mutualité/ADM06 a ensuite 
été adressé aux 163 Maires du département 
afin de transmettre la présentation réalisée en 
Conseil.

La délégation des Alpes-Maritimes a organisé 
une conférence de presse de lancement de la 
campagne estivale de prévention en milieu festif 
de la Mutualité Française en présence des prin-
cipaux partenaires, des élus des communes de 
Nice, Vence et Cannes.

Comme dans l’ensemble des délégations, 
la délégation territoriale des Bouches du 
Rhône s’est largement mobilisée auprès des 
parlementaires et/ou élus locaux pour présenter 
les 6 orientations fédérales pour l’élection 
Présidentielle, le positionnement de la FNMF sur 
le PLFSS et la proposition de loi n° 361 visant 
à améliorer l’encadrement des centres de santé 
ainsi que leurs amendements proposés par la 
Mutualité Française.

La délégation du Var a réuni ses partenaires pour 
une rencontre mutualiste le 8 décembre  2022 
afin de faire une rétrospective des actions 
menées ensemble et celles à venir et, a pris part 
le 4 avril 2022 aux débats dans le cadre des Hub 
Santé organisés par Var Matin sur les sujets 
portant sur la prévention.
La délégation du Vaucluse a organisé une 

émission radio en partenariat avec RTV FM, radio 
associative de Vaucluse sur le thème du grand 
âge, de l’autonomie et du bien vieillir. Le député 
Adrien MORENAS, la Directrice de l’Union 
territoriale, le Secrétaire général de l’Union 
régionale et la Présidente de la délégation ont 
échangé sur ce sujet pendant plus d’une heure 
en répondant en direct aux questions des 
auditeurs.

 Promotion et soutien des SSAM 

La Journée de mobilisation générale pour alerter 
sur la dégradation des conditions des métiers 
du soin et de l’accompagnement ”#QuiPrend-
SoinDeNous” du 28  septembre 2022 a large-
ment mobilisé l’Union régionale (lire les ”faits 
marquants”).

D’autre part, la Mutualité Française Sud propose 
aux parlementaires des visites de SSAM. A titre 
d’exemple, la délégation des Alpes-du-Sud a 
fait découvrir le centre de santé mutualiste de 
Manosque à Léo WALTER, député des Alpes-
de-Haute-Provence. La délégation du Var, avec 
la direction de la Mut’, a fait visiter un centre 
optique mutualiste au candidat à l’élection 
législative.
 

 Partenariats emblématiques

3 CPTS du département et le Dispositif d’Appui 
à la Coordination Est Azur ”DAC Est-Azur” ont 
également signé une convention de partenariat 
avec la Mutualité pour favoriser l’accès aux soins.

La collaboration historique entre le CDOS 06, la 
Ligue contre le Cancer 06 et la Mutualité a été 
étendue au Centre Régional de Dépistage des 
Cancers (CRCDC). Le Conseil Départemental 06 a 
souhaité être associé à la dynamique, créant ainsi 
un partenariat inédit en France, dont l’objectif 
reste la sensibilisation à l’activité physique, la 
nutrition et la protection solaire.

L’Association Banque du Numérique associe 
la Mutualité à ses travaux pour lutter contre la 
fracture numérique et ainsi limiter les renonce-
ments aux soins des populations fragilisées.

La délégation du Var a réussi à formaliser 
2  nouvelles conventions de partenariats avec 
les CPTS Hyères et Iles d’Or et CPTS Provence 
Littoral Méditerranée, permettant ainsi de 
réaliser des actions en partenariat comme Mars 
bleu, Octobre rose, forum bien vivre sa retraite 
mais aussi de tisser un réseau d’influence au 
sein de différentes instances comme la CTS, CNR 
Santé…

Affaires publiques, influence et sujets d’intérêt général
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Dans la même optique, une convention a 
également été signée avec la communauté de 
communes Porte-des-Maures.
La délégation 83 a également, aux côtés de la 
CPAM, mené une action en Université à l’occasion 
de la rentrée universitaire sur 2 sites (Toulon et 
La Garde).

Depuis des années, la délégation 84 soutient 
les actions de la Ligue contre le cancer dans le 
département, et elle est partenaire de la Course 
l’Avignonnaise. Cette course de 7 km ouverte 
aux femmes et aux hommes déguisés en femme, 
permet de récolter des fonds qui serviront pour 
l’aide aux malades. On compte plus de 2 500 par-
ticipants pour cette édition 2022. L’équipe de la 
délégation a couru aux couleurs de la Mutualité.

Coordination des mandats 
Les activités menées par sphère d’influence 
ont été les suivantes :

Pour les mandats Assurance Maladie
 Renouvellement de nos représentants dans 

les organisations de l’Assurance Maladie,
 Relais des positions de la Mutualité Française 

en encourageant les prises de parole dans les 
instances,
 Information de nos représentants des col-

laborations opérationnelles entre l’UR et les 
CPAM,
 Promotion auprès du grand public de 

l’action sociale menée dans les Caisses.

Pour les mandats ARS
 Renouvellement de nos représentants 

dans les organisations de l’ARS : CRSA, CTS, 
Conseil de Surveillance,
 Participation aux travaux des commissions 

de la CRSA : offres de soins, médico-sociales 
et prévention,
 Promotion des observatoires Place de la 

santé et des propositions de la Mutualité 
Française.

Pour la Sphère Commission paritaire CPR ACI 
Centres de Santé et MSP - CPR et CPL ACI 
CPTS

 Accompagnement des représentants dans 
la prise de leur mandat,
 Circulation des informations recueillies 

dans ces instances avec les L3 (CPTS),
 Défense des spécificités des centres de 

santé.

Pour les Conférences des Financeurs
 Promotion de l’observatoire Grand Age 

Autonomie,
 Participation aux travaux de réajustement 

des programmes coordonnés pour le maintien 
de l’autonomie de chaque département,
 Défense des projets de l’Union régionale 

et des organismes de Livre 3 : la Mut’ et 
d’Oxance.

Pour les Conseils Départementaux de la 
Citoyenneté et de l’Autonomie (CDCA) 

 Echange sur les travaux menés 
simultanément dans les conférences des 
financeurs sur le maintien de l’autonomie.

Economie Sociale et Solidaire 
La Mutualité Française Sud a tenu un stand sur 
le salon ESS Sud organisé par la CRESS PACA à 
Marseille. Nous avons présenté la politique RSE 
de la FNMF et avions invité nos mutuelles à 
partager notre stand.

Nos délégations territoriales ont participé à 
l’organisation de manifestations inscrites au Mois 
de l’ESS : 1ères assises de l’ESS pour les Alpes-de-
Haute-Provence, forum de l’Udess 05 pour les 
Hautes-Alpes, stands sur la protection sociale 
pour le Var. Une campagne de communication, 
dédiée aux fondamentaux de l’ESS, a été postée 
sur les réseaux sociaux de la Mutualité Française 
Sud : utilité sociale, gouvernance démocratique, 
rentabilité au service d’une finalité sociale, 
modèle économique viable.

La Mutualité est présente au sein du CESER, de la 
CRESS PACA et de certaines de ses délégations 
départementales. Un élu référent ESS est 
nommé au sein de chacune de nos délégations 
territoriales.

2
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4 L’activité de nos Médias 
Le plan de communication s’est intégré aux feuilles de route 
des différentes activités de la mission fédérale et de la 
prévention santé. Voici les statistiques et performances des 
outils de communication digitaux :

Pages établissements Google : 2022

30 269 personnes ont trouvé la fiche d’établissement 
sur le moteur de recherche (soit la fiche d’une délégation 
territoriale soit celle de l’Union régionale)

Statistiques du site web

Nous comptons 44 820 visiteurs dont 38 249 
nouveaux utilisateurs. Le temps consacré sur le site internet a 
augmenté de 30 % par rapport à 2021. La durée moyenne de 
consultation du site est de 5 minutes et 49 secondes.
1,75 pages a été consultée par utilisateur soit un
 total de 73 336 pages vues.

Ages :
Majoritairement entre 18-34 ans (61%)

Genre :

45,85 %
de

femmes54,15 % 
d’hommes

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 

18-24 ans 

25-34 ans   

35-44 ans 

Après 45 ans 

33,5%

15,5%

23,5%

27,5%

Centres d’intérêt des utilisateurs :

5,50 %
Sports

randonnée
Course

4 % 
Informatique 

et 
électronique 

3 %
Sports 

individuels 

2,50 % 
Voyages, 

tourismes
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Les réseaux sociaux 

2 095 abonnés - 69 nouveaux abonnés 
26 700 utilisateurs ont vu les Tweets
twitter.com/MutualiteSud

3 136 followers - 127 publications
Le nombre de personnes ayant consulté un 
contenu de la page Facebook est de 7 726 – 
Soit 34 % de plus que 2021
www.facebook.com/mutualitefrancaisesud

74 200 vues en 2022 soit + 326 abonnés 
en 2022. 12 vidéos publiées en 2022 sur 
youtube. La vidéo la + vue avec 651 600 
vues et 1 400 j’aime sur notre chaine 
Youtube est la suivante : ”Contraception : Les 
préservatifs”
www.youtube.com/c/MUTUALITEFRANCAI-
SEPROVENCEALPESC%C3%94TEDAZUR

Newsletter via le site UR 2022 communication tout public 

Newsletter

La Newsletter compte 1 282 abonnés en février 2023. 
Une progression de + 143 abonnés à la Newsletter depuis avril 
2022.
Le taux d’ouverture de la Newsletter est de 43 % soit une hausse 
de 11 % par rapport à l’année 2021.
Seulement 0,25 % de personnes est désabonné.

5 Newsletter envoyées pour annoncer la web conférence 
santé du mois à 285 destinataires.
Le taux d’ouverture du mail de la newsletter est de 50 % et le 
taux d’ouverture des liens sur ces newsletters est de 42 %.

Télégramme communication au sein du mouvement

10 télégrammes ont été envoyés en 2022 avec un taux 
d’ouverture moyen de 44 % - Soit une hausse de 22 % par 
rapport à l’année 2021.
Le taux de clics vers les liens ou le site web est de 8,5 %, soit 
une hausse de 134 %.

Radio Popotes communication au personnel

7 radio popotes ont été envoyées en 2022 avec un taux d’ouverture moyen de 61 %.

Tendance des réseaux sociaux :

Les publications sur les réseaux sociaux ont 
augmenté par la fréquence et leur régularité.
Le nombre d’abonnés ne cesse d’augmenter.

Evolution des 
abonnés sur les 
Réseaux Sociaux
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La Prévention et
Promotion de la Santé

Le service prévention et promotion de la santé de 
la Mutualité Française Provence-Alpes-Côte d’Azur 
construit sa programmation dans une logique de 
parcours de vie afin que chaque individu s’inscrive 
dans une démarche de santé tout au long de sa vie. 
Nos différents programmes visent à ce que chacun 
puisse développer ses compétences pour devenir 
acteur de sa santé, en agissant et faisant des choix 
éclairés.
Au-delà des actions de prévention mises en œuvre 
directement auprès du public cible sur l’ensemble 
de la région, notre activité porte également sur 
l’offre de services aux mutuelles adhérentes à 
notre fédération, la réponse à des appels à projets, 
la participation à des instances de pilotage et de 
représentation du mouvement ou encore à de la 
formation.
18 collaborateurs (7 responsables de l’activité de 
prévention et de promotion de la santé, 8 chargées 
de prévention et 2 assistantes, encadrés par une 
coordinatrice régionale de l’activité de prévention 
et promotion de la  santé) sont mobilisés sur cette 
programmation.

L’exercice de l’année 2022, a été synonyme d’un 
retour à la normale, suite à deux années fortement 
marquées par la crise sanitaire liée à la  COVID-19. 
L’activité a enfin pu reprendre en présentiel.
Toutefois, nous avons souhaité retenir le positif 
de la crise COVID-19 et fait le choix de conserver 
une part de notre offre en distanciel. En effet, le 
numérique contribue à la démarche ”d’aller vers”, 
permettant aux participants d’accéder à une 
offre de prévention depuis chez eux ou même, 
d’où qu’ils soient. Il permet également d’élargir le 
champ des offres possibles (comme participer à une 
action où l’intervenant est positionné sur un autre 
département), de limiter le temps et le coût dédié à 
l’action (plus de temps ni de frais de déplacement).

En direction des seniors
Nous avons poursuivi notre partenariat avec la 
plateforme web ”Happy Visio”. 
En plus de proposer un accompagnement des 
usagers via une hotline téléphonique, elle dédie un 
code partenaire donnant accès à notre sélection de 
contenus partenaires, tels que ceux des caisses de 
retraite. Les conférences proposées peuvent être 
visionnées en direct ou en replay pendant un an. 
Sur le second semestre 2022, 2 479 seniors se sont 
connectés via l’un de nos codes départementaux 
(Happy13 et Happy84), générant 13 077 
participations à une activité.
En direction du grand public avec l’organisation 

de 11 web conférences (se reporter aux faits 
marquants)

Les actions de Prévention et 
Promotion de la Santé

Pour l’exercice 2022, l’activité du service prévention 
représente 1 528 actions de prévention réalisées 
au bénéfice de 32 939 personnes.
Parmi celles-ci, 111 actions émanent de la 
collaboration avec 19 mutuelles (au profit de 
2 200 adhérents).
Comme l’année précédente, nous avons conservé 
une approche par population et ainsi développé 
cinq programmes d’actions spécifiques dédiées aux 
publics suivants :

 

Petite Enfance

Les actions en direction de la petite enfance 
permettent aux parents et aux professionnels 
encadrant les jeunes de développer des attitudes 
préventives pour la santé des enfants. Elles sont 
constituées d’ateliers d’informations et d’échanges 
privilégiant la pratique à la théorie en s’adressant 
aux adultes, parents et professionnels de la petite 
enfance.

1 375 adultes ont été sensibilisés au cours des 
121 interventions réalisées autour :

 des ateliers d’initiation aux gestes de 1er secours 
dont pédiatriques,
 des rencontres parents autour de la gestion 

des émotions, du bon usage des écrans, du cyber 
harcèlement ou encore des réseaux sociaux. 
 des réunions réseau du dispositif IPSI : Interface 

Prévention Santé Insertion

5 829 élèves d’école primaire ont été sensibilisés 
au bon usage des écrans, au cours de 286 ateliers 
portant sur le sommeil, les écrans et les émotions.

La petite
enfance

La santé
des

jeunes

La santé
des

seniors

La santé
de 

tous

La santé
des

actifs

1
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La santé des jeunes

La question de la santé et du bien-être des jeunes 
fait partie des préoccupations de la Mutualité 
Française. Notre démarche s’inscrit dans une volonté 
de favoriser l’adoption d’habitudes favorables à leur 
santé et/ou de réduction des risques.

14 866 jeunes ont été approchés par notre équipe 
de prévention, que ce soit :

 au sein de leur collège ou lycée via des interven-
tions en classe autour de la santé sexuelle et des 
addictions, 
 sur le campus, via des stands et permanences 

sur l’alimentation et l’activité physique, 
 en soirée festive, via des stands de prévention 

autour des addictions, du bon usage des écrans, 
de la sexualité, la contraception, le sommeil, l’ali-
mentation et l’activité physique ou encore des 
risques auditifs et routiers,
 lors d’ateliers de prévention sur les thématiques 

portées par le dispositif d’Interface Prévention 
Santé Insertion,
 lors de journées de repérage, événements avec 

des partenaires ou encore lors de représentations 
théâtrales avec notre spectacle ”Game of Sex”,
 lors d’interventions diverses, émanant de nos 

partenariats locaux.

La santé des actifs

Le Plan Santé au Travail préconise de développer des 
actions de prévention des risques professionnels, 
plus spécifiquement des risques psycho-sociaux et 
des troubles musculo-squelettiques. Il a également 
comme projet de renforcer l’accompagnement des 
entreprises dans leurs actions de prévention, de 
mieux les informer des enjeux de la prévention et de 
leur procurer les outils indispensables et adaptés.

La Mutualité Française Provence-Alpes-Côte d’Azur 
accompagne les mutuelles engagées dans cette 
démarche.

9 journées ”de repérage” ont été organisées pour 
permettre aux bénéficiaires d’accéder à un plateau 
de professionnels de santé, réalisant des dépistages 
de santé (optique et/ou audio et/ou glycémie et/
ou tension, …), sur un même lieu, lors d’une même 
journée. 

Dans une démarche de santé publique, ce sont éga-
lement 43 interventions au profit du ”grand public” :

 12 Conférences ”Croquez la vie”
110 participants.
 2 ateliers ”La famille des 7 perturbateurs 

endocriniens” - 21 participants.
 4 ateliers ”Chez moi, je dis stop aux polluants” - 

15 participants.
 13 ateliers ”les étiquettes alimentaires”

98 participants.
 6 ateliers ”Pour votre cœur, bougez plus”

43 participants.

 4 ateliers ”En route pour la retraite”
13 participants.

.

La santé des séniors : bien vieillir dans ma ville

L’Union régionale a poursuivi la dynamique du 
programme ”Bien vieillir dans ma ville” qui permet le 
développement coordonné d’actions de prévention 
en faveur de la santé des seniors et de leurs 
familles sur des territoires ciblés selon certains 
critères (sollicitation de la commune, communauté 
de communes, demande du terrain, territoire 
d’inégalités de santé).

349 interventions ont été réalisées auprès de 
6 352 personnes âgées pour préserver leur qualité 
de vie et le maintien de l’autonomie, notamment :

 Ateliers de prévention portant sur les 
thématiques de l’équilibre, la mémoire, la nutrition, 
prendre soins de soi, d’automassage ”les doigts 
de fée”, d’ergothérapie.
 Stages ”Ma santé au menu”.
 Journées de repérage, forum bien-vieillir.
 Films débats sur la sexualité ”Les petits 

ruisseaux”.
 Théâtres forum ”Médicament Souvenir”.
 DRAD : Dispositif Renforcé de soutien A Domicile.
 Conférences web autour du bien-être et des 

préoccupations des seniors.

14 théâtres forum ”Emoi et moi” ont également 
été proposés à 331 seniors permettant d’aborder 
la santé globale de l’aidant, les relations aidant-
aidé ainsi que des pistes de réflexions sur l’aide aux 
aidants. 
L’exposition ”prenons soin de ceux qui aident” 
déployée 11 fois au profit de 245 aidants a permis 
d’apporter des réponses aux aidants sur cette 
thématique. Pour aller plus loin, 12 actions ”le café 
des proches” ont été organisées en direction de 
80 aidants.

L’Union régionale a poursuivi sa contribution au 
projet de recherche interventionnelle ”ALAPAGE” 
mené par l’Observatoire Régional de la Santé 
et l’INRAE (Institut National de la Recherche 
Agriculture, l’Alimentation et l’Environnement) en 
collaboration avec la CARSAT et le pôle GerontO 
Nord. Pour rappel, ce projet vise à améliorer le 
contenu des ateliers nutrition proposés par la 
Mutualité Française Sud et la CARSAT et d’en 
évaluer l’impact sur les participants. Les 1ers ateliers 
”interventions” et ”témoins” de l’étude ont débuté. 
Les 1ers résultats seront disponibles au second 
semestre de l’année 2023.
Dans la même dynamique de réponse au plus près 
des attentes et des besoins des seniors, le service 
prévention et promotion s’est attaché à saisir sa 
programmation sur la plateforme ”Bien Vieillir” 

La PPS Prévention et Promotion de la Santé
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co-construite au cours de l’exercice 2019, en     
partenariat avec l’ASEPT PACA et les Caisses de 
retraites. Cette plateforme permet de promouvoir 
auprès des seniors et leurs aidants les actions à 
leur disposition et favoriser leur inscription.

La vie à pleines dents, longtemps

”La vie à pleines dents, longtemps” a pour but 
d’améliorer la santé bucco-dentaire des personnes 
âgées accompagnées à domicile par un SSIAD (Ser-
vice de Soins Infirmiers à Domicile) ou résidant en 
EHPAD. Décliné en 8 étapes, ce programme s’ap-
puie sur la formation de référents bucco-dentaire 
et la sensibilisation des équipes soignantes et des 
familles afin d’encourager la toilette bucco-den-
taire au quotidien et le recours aux actes de pré-
vention et de soins.  

5 EHPAD ont été accompagnés dans la mise en 
œuvre du projet :

 Réunion de lancement du programme avec les 
établissements,
 Formation des référents du programme à la 

santé bucco-dentaire durant deux journées,
 Réunion de sensibilisation auprès du 

personnel, des résidents et leur famille,
 Réunions d’analyse de pratique.

Fort de notre expérience sur la santé bucco-den-
taire des seniors, nous avons été sollicités par le 
Centre communal d’actions sociales d’Antibes, 
pour intervenir sur cette thématique au sein de 
3 parcours bien vieillir en toute autonomie. Ce sont 
ainsi 38 seniors qui ont pu être sensibilisés à l’im-
portance d’une bonne hygiène bucco-dentaire.

Les rencontres Mutuelles
Le service prévention a répondu à 152 demandes 
de mutuelles en 2022, 111 ont été réalisées 
au bénéfice de 2 200 adhérents mutualistes ; 
10 actions ont été annulées faute de participants 
et 31 demandes sont restées sans suite. 
L’alimentation reste la thématique la plus 
sollicitée, devant la santé mentale/bien être et 
l’activité physique. 

Afin de promouvoir notre offre de services et 
resserrer nos liens avec les mutuelles, nous avons 
poursuivi les rencontres avec des mutuelles 
adhérentes au mouvement au cours de 3 rendez-
vous. Ces temps d’échanges privilégiés, en direct 
avec les élus et ou salariés d’une mutuelle, se 
poursuivront encore en 2023.

La newsletter ”Et dans 3 mois, il y a quoi ?” est 
désormais un rendez-vous mensuel plébiscité. 
Adressée aux mutuelles, ce nouveau rendez-vous 
d’informations permet de connaitre : la conférence 
distanciel du mois, les ateliers programmés sur 

les territoires et de présenter une action du 
catalogue national. 12 numéros ont été adressés 
en 2022. Cette vision à 3 mois permet aux 
mutuelles d’anticiper notre programmation et de 
communiquer auprès de leurs adhérents.

Le rendez-vous annuel du ”Showroom de la prév’”, 
journée de rencontre sur la prévention avec les 
mutuelles, a été proposé le 1er avril 2022 et a réuni 
25 participants.
Dans la volonté de transversalité entre les services 
proposés par l’Union régionale, ce rendez-vous 
annuel s’est transformé en ”Showroom de l’UR” 
(cf. les faits marquants).

Les relations institutionnelles et 
mandats

Les instances régionales de Santé Publique

La Mutualité Française Provence-Alpes-Côte d’Azur 
est membre de groupes de travail techniques 
(vaccination, addictions, octobre rose) de l’ARS.

L’Union régionale est présente dans les 
instances du COREVIH-OUEST et du COREVIH-
EST (coordination régionale VIH), au Conseil 
d’administration du Comité Régional d’Education 
à la Santé (CRES) et à la Conférence Régionale de 
la Santé et de l’Autonomie (CRSA).

Des mandats ont été attribués à l’équipe du 
service prévention et promotion de la santé 
et à des élus qui contribuent aux travaux des 
conférences des financeurs mis en place dans le 
cadre de la loi sur l’adaptation de la société au 
vieillissement sur les 6 départements, de la CRSA, 
des Conseils Départementaux de la Citoyenneté et 
de l’Autonomie (CDCA) et des Conseils Territoriaux 
de Santé (CTS).

Groupe de travail et instances techniques de la 
FNMF

La Mutualité Française Sud a été le lieu d’accueil 
pour le Congrès de la Mutualité Française à 
Marseille en 2022. En ce sens, le service prévention 
s’est mobilisé aux côtés de la FNMF pour proposer 
un stand à la fois innovant, attrayant et pertinent 
pour les congressistes.

Notre participation au ”Showroom national de la 
prévention” de novembre 2022 a été marquée par 
notre présence sur deux stands : un stand sur le 
Batch cooking (définition des menus de la semaine 
puis préparation de plusieurs repas à la fois) et un 
stand sur l’évaluation du projet ALAPAGE.
Les réunions du réseau de prévention de la 
Mutualité Française, pilotées par la Fédération, ont 

2

3



28 RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022 | MUTUALITÉ FRANÇAISE SUD

La PPS Prévention et Promotion de la Santé

alterné les réunions en présentiel et les réunions 
en visioconférence. Nous avons pu participer à une 
majorité de celles-ci, tout comme notre salariée, 
référente mutuelle, présente, dès que possible aux 
réunions de référents mutuelles.

Suite au départ de notre collaboratrice experte en 
activité physique adaptée, nous restons positionnés 
sur deux pôles de compétences : l’alimentation 
et les addictions sans substances. Ces pôles ont 
respectivement été sollicités 2 fois, générant un 
temps de travail estimé à 35 heures sur l’ensemble 
des pôles.

Les instances et groupes de travail locaux

Dans le 04, la Mutualité Française Provence-Alpes-
Côte d’Azur participe au Plan départemental Actions 
sécurité Routière, à l’Atelier santé Ville de Digne-
les-Bains et au Réseau addictions du département. 
L’Union régionale est représentée à la Maison 
Des Adolescents, au CODES et la Mission Locale 
jeunes, à la maison Sport Santé de Digne, à la CPTS 
Provence-Alpes et est membre de la Conférence 
des financeurs des Alpes-de-Haute-Provence, 
des Conseils Territoriaux de Santé 04 et à la 
commission spécialisée en santé mentale, du Conseil 
Départemental de la Citoyenneté et de l’Autonomie, 
partenaire de la CPTS du Verdon et du projet I-Cope.

Dans le 05, la Mutualité Française Sud est identifiée 
dans divers groupes de travail : ”Territoires Aidants” 
piloté par la fondation Edith Seltzer et ”Aide 
alimentaire” piloté par l’UDESS. Ses actions de 
prévention ciblées sur l’alimentation ont d’ailleurs 
été présentées lors des ”rencontres solidaires” 
organisées par l’ADDET dans le cadre du Projet 
Alimentaire Territorial des Hautes-Alpes. 
Elle est également membre des comités de pilotage 
”Mars bleu” et ”Octobre rose” avec l’antenne 
départementale du Centre Régional de Coordination 
des Dépistages des Cancers.  Enfin, elle est partenaire 

des 4 CPTS existantes sur le département des 
Hautes-Alpes : celles du Champsaur Valgaudemar, 
du Buëch-Dévoluy, de Gapençais et du Briançonnais. 

Dans le 06, la Mutualité Française Provence-Alpes-
Côte d’Azur est membre du Conseil d’Administration 
de l’Espace Santé Jeune du Bassin Cannois et à 
de multiples groupes de travail dont le schéma 
départemental en addictologie est piloté par l’ARS. 
La Mutualité Française est partenaire de 3 CPTS  : 
des Baous, de Nice Ouest Vallée et de la Riviera 
Française.

Dans le 13, la Mutualité Française Provence-Alpes-
Côte d’Azur est membre du Comité Départemental 
d’Education et Promotion de la santé 13 et de la 
Plateforme Territoriale d’Appui Apport Santé.

Dans le 83, la Mutualité Française Provence-Alpes-
Côte d’Azur participe aux Contrats Locaux de 
Santé, aux Contrats de Locaux de Santé mentale 
et au comité de pilotage ”Sport santé” de la ville 
de La Seyne, est membre des comités de pilotage 
”Mars bleu” et ”Octobre rose” avec l’antenne 
départementale du Centre Régional de Coordination 
des Dépistages des Cancers, est partenaire des 
CPTS Var Provence Méditerranée, Hyères et Iles 
d’Or et de la communauté de communes Porte-des-
Maures. La Mutualité Française participe également 
aux comités de pilotage du forum seniors de la ville 
de Hyères.

Dans le 84, la Mutualité Française Provence-Alpes-
Côte d’Azur est sollicitée dans le cadre des Ateliers 
Santé Ville des communes de Carpentras et Cavaillon 
et est partenaire du projet I-Cope porté par le CPTS 
Cerebellum - Pays de Sorgues et Luberon.
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Ensemble pour participer à 
construire les solidarités de 
demain !

L’équipe opérationnelle (presque au complet), autour d’Eric CHENUT, Président de la 
Fédération Nationale de la Mutualité Française et de Jean-Paul BENOIT, Président de la 

Mutualité Française Sud.

Congrès 2022
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Le Condorcet - 18 rue Elie Pelas
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Tél. 04 86 97 79 79
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Régie par le code de la Mutualité - N° Siren 523 445 690

Délégations Territoriales

Mutualité Française Sud
Délégation du Var

Immeuble "Le Jean Le Blanc"
26, rue Jean-Philippe Rameau
83000 TOULON
Tél. : 06 12 59 34 14
delegation83@sudmutualite.fr

Mutualité Française Sud
Délégation de Vaucluse

42 Cours Jean Jaurès
84000 AVIGNON
Tél. : 06 23 72 53 02
delegation84@sudmutualite.fr

Mutualité Française Sud
Délégation des Alpes-Maritimes

7, avenue Gustave V - 2ème étage 
06000 NICE
Tél. : 06 23 72 52 34
delegation06@sudmutualite.fr

Mutualité Française Sud
Délégation des Hautes-Alpes

Résidence "Côté Théâtre"
10, rue Cyprien Chaix
05000 GAP
Tél. : 06 23 72 52 58
delegation05@sudmutualite.fr

04 13

05 83

06 84

Mutualité Française Sud
Délégation des Alpes de Haute-Provence

Immeuble "Le Riviéra" - Bât.A
5, avenue de Verdun 
04000 DIGNE LES BAINS
Tél. : 06 23 72 52 58
delegation04@sudmutualite.fr

Mutualité Française Sud
Délégation des Bouches-du-Rhône

Le Condorcet 
18 rue Elie Pelas
13016 Marseille
Tél. : 06 23 72 52 73
delegation13@sudmutualite.fr
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